Dyrektor Muzeum Miejskiego w Zorach
ul. Muzealna 1/2
44-240 Zory

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
asystent muzealny

Warunki formalne, sprawdzane we wstepnej kwalifikacji:
a) wyksztalcenie wyzsze (etnolog, antropolog, historyk sztuki),

b) do$wiadczenie zawodowe minimum 3 lata,
C) znajomos¢ obstugi komputera w szczegolnosci w zakresie aplikacji biurowych,
pakiet MS Office (Word, Excel)

Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢ na stanowisku pracy 1 bardzo dobra organizacja pracy,
odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,
umiejetnos¢ analizy i1 syntezy informacji, umiejetno$é pracy w zespole, inicjatywa i
umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, kultura osobista.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1 etat,

miejsce pracy — ul. Zjednoczonej Europy 45 A w Zorach,
praca w budynku,

praca przy komputerze,

bezpieczne warunki pracy.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

e  Wspotorganizowanie pracy Dzialu Kultur Pozaeuropejskich. Wspotodpowiedzialnos¢

catoksztalt pracy Dzialu, bezpieczenstwo, prawidtowos¢ przechowywania dokumentacji,

sprzet oraz materiaty bedace na wyposazeniu dziatu.

e Przygotowywanie  planéw  merytorycznych i  finansowych  Dziatu  Kultur

Pozaeuropejskich.

e Przygotowywanie sprawozdan Dzialu Kultur Pozaeuropejskich w  systemie

trzymiesiecznym
i rocznym.

e Gromadzenie muzealiow droga prac naukowo-badawczych, konkurséw i pozyskania

wlasnego w formie zakupdw, darowizn, przekazow oraz depozytow.

e Przygotowywanie wnioskow zakupow i darowizn oraz depozytow. Udzial w pracach

Komisji zakupu i wyceny.

e Gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji akcesyjnej Dziatu Kultur Pozaeuropejskich.
e Opracowywanie zbiorow w zakresie ewidencyjnym oraz naukowym w systemie ewidencji

muzealnej MONA.

e Udzial w pracach Komisji inwentaryzacyjnej. Wspotpraca z gtownym inwentaryzatorem

w zakresie inwentaryzacji prowadzonych w Dziale Kultur Pozaeuropejskich.



e Sporzadzanie notatek inwentaryzacyjnych zgodnie z wytycznymi wewng¢trznymi oraz
przedktadanie ich gtdwnemu inwentaryzatorowi.

e Porzadkowanie zasobow muzealnych Dziatu Kultur Pozaeuropejskich — dbato$¢ o stan
zachowania obiektow, ich przechowywanie zaréwno na salach ekspozycyjnych, jak
i w magazynach.

e Przedkladanie propozycji konserwatorskich oraz wspotpraca z osoba pelnigca funkcje
konserwatora Muzeum w zakresie opracowywania rocznych planéw konserwatorskich
oraz sprawozdan.

e Udziat w pracach Komisji ds. zabezpieczenia muzeum i zbiorow.

e Organizowanie i opiecka merytoryczna nad wystawami statymi, czasowymi Dziatu Kultur
Pozaeuropejskich w muzeum 1 w terenie (m.in. obstuga techniczna wystaw,
opracowywanie scenariuszy i petnej dokumentacji wystaw).

e Przygotowywanie, we wspotpracy z Dzialem Edukacji, projektow kulturoznawczo-
edukacyjnych, lekcji muzealnych i prelekcji z zakresu tematycznego wystaw
eksponowanych w muzeum.

e Nadzor 1 wprowadzanie danych do katalogu fotograficznego Dziatu Kultur
Pozaeuropejskich.

e Opracowywanie informacji o aktualnych wystawach i innych zdarzeniach z zycia
Muzeum dla Dziatu Promocji i Wydawnictw.

e Opracowywanie i gromadzenie materiatow do wydawnictw, publikacji, folderow,
katalogdw itp.

e Prowadzenie badan naukowych wynikajacych z posiadanego wyksztalcenia i
zainteresowan
w ramach dziatan Dziatu Kultur Pozaeuropejskich.

e Przeprowadzanie wywiadow i ich rejestracja w ramach prowadzonych badan oraz ich
archiwizacja dla Dziatu Kultur Pozaeuropejskich.

e Gromadzenie materiatbw prasowych i telewizyjnych popularyzujacych dziatalnosé
Muzeum.

e Przygotowywanie i wyglaszanie w ramach wszechstronnej popularyzacji wiedzy,
wynikajgcej z merytorycznego charakteru dziatu, wykladow, odczytow, prelekcii,
pogadanek oraz udzielanie wywiadow w zakresie zajmowanego stanowiska.

e Pelnienie dyzurow wystawienniczych zgodnie z harmonogramem, oprowadzanie
zwiedzajacych.

e Rozwijanie kontaktow i1 wszechstronna wspotpraca z muzeami, instytucjami kultury,
placowkami o§wiatowymi itp.

e Wykonywanie innych polecen przetozonego.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) - uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, list
motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru)
c) kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
d) witasnorecznie podpisane Oswiadczenie, wedtug zataczonego wzoru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:



osobiécie w Sekretariacie Muzeum Miejskiego w Zorach przy ul. Muzealnej 1/2
pietro 11,

poczta elektroniczng na adres: muzeum@muzeum.zory.pl w formie skanow,
poczta na adres: Muzeum Miejskie w Zorach, 44-240 Zory, ul. Muzealna 1/2

z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko ASYSTENTA MUZEALNEGO” w
terminie do 25.02.2022 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Informacje dodatkowe:

1.

Rekrutacja polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osobami,
ktére spelnity wymagania formalne. Rozmowa rekrutacyjna bedzie polega¢ na
sprawdzeniu umiej¢tnosci i kompetencji Kandydata\Kandydatki. Kandydaci beda
informowani telefonicznie badZ mailowo o terminie i godzinie rozmowy.

Wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 32 4343714.

Nadestanych dokumentow aplikacyjnych nie zwracamy. Po zakonczeniu procesu
rekrutacji dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone, nie pdzniej niz po
uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

Dyrektor Muzeum Miejskiego w Zorach zastrzega prawo do uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego lub braku rozstrzygniecia naboru, bez podania przyczyn.
Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogow oraz ztozone po uplywie
wyznaczonego terminu ich przyjmowania nie beda rozpatrywane, a kandydaci
nie wezma udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.


mailto:muzeum@muzeum.zory.pl

